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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000757
3/03/2018

Fecha: 1
™R

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Directivo Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
“de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfede 2016, "~ 7T :

€ NSIDERANDO QUE

”*e\d ‘§016 se ajusta la estructura organica
‘}’eallzar nombramientos, trasladar,
S con‘ocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y © n Siie dmmlstratwas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat 0 que Jaboran en los duferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epartamento dée Ant|oqwa

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢

<m0:—ro

* Que mediante el Decreto Departamental 20 150¢ 01626 del: 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Dg)\céntes V- @t_ 0s Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipio no Certtﬂea@s del“DéﬁaTtamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmnp‘acnones '

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en- cualquier época del afo .
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Por Decreto 2018070000387 del 9 de febrero de 2018, fue,,ftrasladado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones,
ARIEL ANTONIO ALGARIN ENAMORADO, identificado con Cedula 78.703.192, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacién Matematicas, nombrado en propiedad como
Directivo Docente Rector, para la Institucion Educativa Santa Gema del municipio de Buritica,
plaza 1091100-030, en reemplazo de Maria Emilse Valenzuela, aquien se le termino el Encargo;
el Directivo Docente viene como Rector de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza 7360000-005.

Debido a que el sefior Algarin Enamorado, se encontraba incapacitado no se ha realizado el
proceso de notificacion del traslado efectuado y revisada la ubicacion efectuada al sefior Ariel
Antonio, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento Antioquia deciden
reubicarto en otro establecimiento educativo, por lo cual es necesario la Modificatoria parcial del
Decreto 2018070000387 del 9 de febrero de 2018, que lo trasladd por necesidad del servicio
para el municipio de Buritica.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070000387 del 9 de febrero
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el
Directivo Docente ARIEL ANTONIO ALGARIN ENAMORADO, identificado con Cédula
78.703.192, Llicenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Matematica,
nombrado en propiedad como Directivo Docente Rector, para la Institucién Educativa Santa
Gema del municipio de Buritica, plaza 1091100-030, en reemplazo de Maria Emilse
Valenzuela, aquien se le termind el Encargo; en el sentido que el Directivo Docente Algarin
Enamorado, se traslada como Rector para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PROVIDENCIA
del municipio de San Roque, plaza 6700010-001, en reemplazo de Nolberto Duque Orozco,
quien pasé a otro municipio, Cédula 15.363.440; y no como se dijo en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Directivo Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

NESTOR‘Q}VID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

‘é ’ S?ﬂ«élim.lx G~ l&( 5‘{\79\ ,
Proyecto C g astaiio Santa Reviso: {van de J’szman opez Reviso: TereSita Aguilar Garcia
Di

Marzo 9 de 2018 Director Talento Humano irectora Juridica

uan Eugemo aya Lema
Subs; relamo Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000778

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010077485 del 26 de febrero de 2018, la sefiora MARIA ERIKA
YULIANA OTALVARO SALGADO, con cédula 1.022.035.341 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro
Educativo Rural San Antonio, del municipio de Angostura, plaza 0824000-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARIA ERIKA YULIANA
OTALVARO SALGADO, con cédula 1.022.035.341, irrevocable al cargo de Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo Rural San Antonio,
del municipio de Angostura, plaza 0824000-001, a partir del 20 de marzo de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVI REETREPO BONNETT
Secretario de Educacioén de Antioquia

Profesional Especializado Director Talentd Humano Directora Juridica cretario Administrativo

Veronica Gallego

03/2018
)7/ ersnia Galleso

VGALLEGOH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000779
Fecha: 14/03/2018

s TN ey

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010077636 del 26 de febrero de 2018, la sefiora LUZ PILAR
PALACIO AMAYA, con cédula 22.058.806 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hoyorrico, Sede Centro Educativo Rural
Playa Larga Arriba, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0673700-002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, LUZ PILAR PALACIO
AMAYA, con cédula 22.058.806, irrevocable al cargo de Docente de Bdsica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Hoyorrico, Sede Centro Educativo Rural Playa Larga Arriba, del
municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0673700-002, a partir del 01 de abril de 2018.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida. ’

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

P d \ ¥ /
grondratove 5. 4 ea—v [Tyeuta |
Reviso: Juan Dairon Arroyave Nas@njo Reviso: lvan de J. dxz’mén Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Q0 LY ¢
Aprobgl Juan Eugeniogaya Lem:
Subgéeretario Administrati

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica
P: Verénica Gallego \
06/03/2018
Veronea Gallego
VGALLEGOH . 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000780
Fecha: 14/03/2018

S DT

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

14-48
VGALLEGOH

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010082562 del 28 de febrero de 2018, el Sefior LUIS ALBERTO
ZAPATA PATINO, con cédula 3.469.578 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de
Aula — Area, Matematicas en la Institucion Educativa Pio Xll, Sede, Liceo Pio XII, del municipio
de San Pedro de Los Milagros, plaza 6640020-011.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior LUIS ALBERTO ZAPATA
PATINO, con cédula 3.469.578, irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area, Matematicas
en la Institucién Educativa Pio Xll, Sede, Liceo Pio XIl, del municipio de San Pedro de Los
Milagros, plaza 6640020-011, a partir del 02 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neh X2

NESTOR DAVID ‘tESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

— L - A
(o Pavos Arrepere | e, A cae | | Velly \M/ T}W ﬁ, ol
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: lvan de f Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garci Aprobo; Eugenio MWaya Lema

Profesional Especializado Director Tatento Humano Directora Juridica Subsegfetario

P: Verénica Gallego \/ \
06/03/2018
Yewnuwa balleso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000781
Fecha: 14/03,2018

s TN

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010084030 del 01 de marzo de 2018, la sefiora ASTRID ELENA
PINEDA MURIEL, con cédula 42.681.548 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles, Sede Escuela Rural
Noral, del municipio de Copacabana, plaza 0266200-037.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, ASTRID ELENA PINEDA
MURIEL, con cédula 42.681.548, irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucidon Educativa Rural Granjas Infantiles, Sede Escuela Rural Noral, del municipio de
Copacabana, plaza 0266200-037, a partir del 02 de abril de 2018.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDb: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

et - \ ¥ / A
et 22000 firoyoue e Q 8
Free K, CA—e 1 &o((‘/*\ * ‘
Reviso: Juan Dairon Arroyave Néranjo Revisé: Ivan de .I/Guzman Lépez evisy: Teresha Afuilar Galci; Aprobo: fluan Eugenio Maya Lema
Profesional Especiali Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo

P: Verénica Gallego
06/03/2018

Verdnar Galleso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 8070000782

D

Dastino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010083989 del 01 de marzo de 2018, el Sefior GABRIEL
FERNANDO LOPERA ESCOBAR, con cédula 71.620.775 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula—Area, Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Rural Yarumito,
Sede Principal, del municipio de Barbosa, plaza 0305500-013.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior GABRIEL FERNANDO
LOPERA ESCOBAR, con cédula 71.620.775, irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area,
Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Rural Yarumito, Sede Principal, del
municipio de Barbosa, plaza 0305500-013, a partir del 01 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

| » /

L2
ron i
mﬂq/ Arone | - oy Gnee ”{(QA\'F} W
Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: Ivan de 3. Guzman Lopez evigo: Teresita Aguilar Garcia

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica

P: Verénica Gallego
06/03/2018

Versniaa 6alleso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000783
Fecha: 14/03/2018

s ARG B

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010077228 del 26 de febrero de 2018, la sefiora NELLY DEL
SOCORRO RAMIREZ OROZCO, con cédula 21.436.822 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Perla del Citara, Sede Principal, del
municipio de Betania, plaza 1615600-003.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, NELLY DEL SOCORRO
RAMIREZ OROZCO, con cédula 21.436.822, irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Perla del Citara, Sede Principal, del municipio de Betania, plaza
1615600-003, a partir del 01 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. Y
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(V)
NESTOR DAVID REST\CEPO BONNETT
Secretario de Educacibn de Antioquia

QD
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Reviso: Juan Dairon Arroy; ar Reviso: van dgJ. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aduifar Garcia ‘ Aprogb:

Nefran
Profesional Especializado YACu, 1{\(\ 0' Director Talento Humano Directora Juridica Supbecretario Administrativo

P: Verénica Gallego
06/03/2018

Nerdne Balleso
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Radlcadn D 2018070000784
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010088057 del 05 de marzo de 2018, la sefiora AURA
MARLENY JARAMILLO MENZA, con cédula 34.527.860 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Juan De Dios Carvajal, Sede Centro
Educativo Rural Presbitero Ezequiel Jesus Pérez, del municipio de Jardin, plaza 1656500-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, AURA MARLENY
JARAMILLO MENZA, con cédula 34.527.860, irrevocable al cargo de Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Juan De Dios Carvajal, Sede Centro Educativo Rural
Preshitero Ezequiel Jesus Pérez, del municipio de Jardin, plaza 1656500-001, a partlr del 02 de
abril de 2018.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE}TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

2
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benBurron froyoies (5. 2 Gree -j'ﬁ NS
Revisq Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: Ivanfe J. Guzman Lopez evl sogeresn Aguilar Garcia Aprobo an Eugenio Maya Lema

Profesional Especializado }) o) .ol £) Director Talento Humano Directora Juridica Subsegktario Administrativo

P: Verénica Gallego
06/03/2018

Veronica Galleso
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010075201 del 23 de febrero de 2018, la sefiora GLORIA
LOAIZA LONDORNO, con cédula 43.360.251 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Luis Andrade Valderrama, Sede Escuela Urbana
Giraldo, del municipio de Giraldo, plaza 3060000-030.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, GLORIA LOAIZA
LONDONO, con cédula 43.360.251, irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, Sede Escuela Urbana Giraldo, del municipio
de Giraldo, plaza 3060000-030, a partir del 02 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. .

Q-48.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aes\wxz

NESTOR DAVID R TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

ﬁmSaya Lema

Subgcretario Administrativo

w-
C;Zﬂﬂ Larvon Arcot|s o A ¢ — !?ﬁ W
Reviso: Juan Dairon Arroyavg Naranjo Reviso: Ivan de}l. Buzman tdpez Rewsb eresxta guilar Garcia
Profesional Especializado

Director Talento Humano Directora Juridica

P: Verénica Gallego
06/03/2018
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Radicado: D 2018070000786
Fecha: 14/03/2018

R T

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO-QUE: - -

* Mediante el Decreto 20160700(55 337 del 5 de octubre e 2016 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de ducacion para, reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pej r’en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ntes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los ‘ qt@s\Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de iAntloqmaz : :

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Dccentes y DirectiVvos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certmcados del’ Dep wmr:'nto de Antloqwa financiados con recursos

del Sistema General de Participaciones. o

o
* La Comisién Nacional del Servicio le de conformsdad con Io consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es respo“hsable de la admmlstracuon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgino-de-gafantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefﬁalan, que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre’y, cuando el docente o directivo docente fabore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN DAVID CARMONA CANGO, identificado con Cédula 15.386.859, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JUAN DAVID CARMONA
CANO, identificado con Cédula 15.386.859, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa,
Especialidad Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Bdsica Secundaria y Media, area de
Educacion Religiosa, para la Institucién Educativa El Bagre del municipio de El Bagre, plaza 2500000-
072, por haber superado el periodo de prueba, con una Valoracién Satisfactoria de 75, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JUAN DAVID CARMONA CANO, identificado con Cédula
15.386.859, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JUAN DAVID CARMONA CANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i e:pi <
NESTOR DAVI RES'I&EPO BONNETT

Secretario de Educacion

- ) - 2 7 A
= N . . i 4 - ‘ \ : l
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Proyecto: Cadeffenza Castaio Santa Reviso: Ivan de J/ Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garci g Aprobo: Juan Eugenio Mayatema
Subs:
(W

Marzo 6 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica tario Administrativo
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Radicado- D 2018070000787
ha: 14/03/2

Ilpu DECRETO ‘ ‘ |
H! | LI

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafdn a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente 6 directivo décente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

1de 18




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Llicenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES, identificada con Cédula 37.081.306, fue nombrada
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES,
identificada con Cédula 37.081.306, Licenciada en Educacion Preescolar - Magister en Educacion Desde La
Diversidad, Especialidad Educacion Preescolar, como Docente del Nivel de Preescolar, para la Institucién
Educativa Santa Rosa de Lima del municipio de Giraldo, plaza 3060020-026, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacion Valoracién Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES, identificada con Cédula
37.081.306, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VIVIANA MARIA VARGAS QUINONES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign

N ea\«&?

Proyecto. Carrménza Castano Santa Reviso: Ivan de J/Guzman Lopez Aprobdy Juan Eugenio Maya Lema
#arzo 6 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subspéretario Administrativo
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S

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Directivo
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Estab|eC|m|entos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la.
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seftalan’que fas personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora OLGA ELENA PALACIOS CORREA, identificada con Cédula 43.566.406, fue nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afo académico y, al ser evaluada en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Servidora Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a OLGA ELENA PALACIOS
CORREA, identificada con Cédula 43.566.406, Contadora Publica, Especialidad Contadora Publica,
como Directivo Docente COORDINADORA, para la Institucion Educativa Rural La Sierra del
municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-048, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad de la citada Directivo Docente es sin solucidon
de continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a OLGA ELENA PALACIOS CORREA, identificado con Cédula
43.566.406, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a OLGA ELENA PALACIOS CORREA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
\ N -
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Marzo 6 de 2018 Director Tafento Humano Directora Juridica bsecrejério Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,.
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 y, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores piblicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialah que las"personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora TATIANA YULIETH BETANCUR ALVAREZ, identificada con Cédula 43.928.071, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 91.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a TATIANA YULIETH BETANCUR ALVAREZ,
identificada con Cédula 43.928.071, Licenciada en Educacién Preescolar, Especialidad Educacién
Preescolar, como Docente del Nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz del
municipio de Santa Fe De Antioquia, plaza 0420020-003, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Valoracion Sobresaliente de 91.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propledad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a TATIANA YULIETH BETANCUR ALVAREZ, identificada con Cédula
43.928.071, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a TATIANA YULIETH BETANCUR ALVAREZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REPTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

ol AW § e
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P(oyecto Cdffrgenza Castafio Santa Reviso: Ivan de J/Guzman Lopez Revi eresita’Aguifar’ Gagia Aprobd/ Juan Eugenio Maya Lema

Marzo 6 de 2018 Director Tatento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Directivo
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. g

. ,
* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan q.ue las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin jnterrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador VICTOR EDIVAR GOMEZ JURADO, identificado con Cédula 96.353.075, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 89.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a VICTOR EDIVAR GOMEZ
JURADO, identificado con Cédula 96.353.075, Contador Publico, Especialidad Contador Publico,
como Directivo Docente COORDINADOR, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza 7360000-113 (Trasladado para la Institucién Educativa Santa Gema del
municipio de Buritica, plaza 1091100-030, donde es evaluado), por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 89.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VICTOR EDIVAR GOMEZ JURADO, identificado con Cédula
96.353.075, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VICTOR EDIVAR GOMEZ JURADO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA}ID RlSTREPO BONNETT

Secretario de Educacnon

o e loitry 555, LAl My cm,_,,a.
Proyecto: C. nza Castaio Santa Revisd! Ivan HJJ Guzman Lopez Revuso Teresu aAgu(\ar Garci Aprobo; LSuan Eugemo Maya Lema

Marzo 6 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Directivo
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como.un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan qué las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién’de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JHON JAIME CESPEDES ALVAREZ, identificado con Cédula 70.566.896, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidén en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JHON JAIME CESPEDES
ALVAREZ, identificado con Cédula 70.566.896, Psicdlogo - Magister en Educacion y Desarrollo
Humano, Especialidad Psicologo, como Directivo Docente COORDINADOR, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-039, (Trasladado para la
Institucion Educativa de Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-015, donde es evaluado),
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96.7, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JHON JAIME CESPEDES ALVAREZ, identificado con Cédula
70.566.896, en el Grado 3, Nivel Salarial AM de! Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JHON JAIME CESPEDES ALVAREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| &

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N\ | /\ .1'/ A
@mf?z\@,zé@ A —— ”‘ti\\m ¢ Q L l
Proyecto: Camienza Castaiio Santa S\c&u’j‘?“‘ﬁGs‘o’1 fvan ded,Cugngn\ Lopez Rewviso: Teresita hglilar Garcia (’Tprobb, an Eugenio \aLema

Marzo 6 de2018 Director Talento Humano Directora Juridica \Subsecr rio Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070000792
Fecha: 14/03/2018

Tipo: DECRETO | H | } |i ‘
Destino: ’ ] i ’

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos -
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre fa materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, dll'eC'[lVO y admlnlstrattvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabmdad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. G

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de Arboletes se requiere 2 plazas docente en el nivel de Basica Secundaria y
Media en las Area de Ciencias Sociales y Educacion Religiosa, para la Institucién
Educativa Rural Santa Fe de las Platas, en tal sentido se hace necesario realizar
Conversion de las plazas en el mismo establecimiento y en el mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas, del municipio de Arboletes,
existen dos plazas sobrantes en el nivel de Béasica Primaria, la cual deben ser convertidas
en el nivel de Basica Secundaria y Media en las areas de Ciencias Sociales y Educacién
Religiosa. en tal sentido se hace necesario realizar la conversion de las plazas, para la
misma Institucién Educativa y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, Ef Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir dos plazas docente oficial en el Municipio de
Arboletes, la cual se describe a continuacion:

‘ PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL -~
MUNICIPIO MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural 1 Basica Primaria Basica Secundaria y
Santa Fe de las Platas Media - Area Ciencias
Sociales
L \ Basica Secundaria y
Arboletes Institucion Edugcativa Rural 1 Basica Primaria Media —Educacién
Santa Fe de las Platas i
Religiosa

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO N° DE

MUNICIESS EDUCATIVO PLAZAS /EL
Arbolet Institucion Educativa Rural Santa 1 Basica Secundaria y
Ol Fe de las Platas Media - Area Ciencias
Sociales
AW N | Basica Secundaria y
Arboletes lnstltumo'? Eguf::‘}g?a?:srm Sl 1 Media —Educacién
X5 Religiosa

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~s

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Edu acion de Antioquia

Proyecto:

Hagdaltna Qe ve

Profesional Direccion de Talento Humano

Director Talento Humano Directora Juridica Subse tario Administrativ

Reviso:
T Bt £ be ““ -
VAN DEJ GUZﬁAN LOPEZ RESITA AGUILAR GARCH: JUAN ELIGENIO MAYA L
o
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. ‘

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan Gue las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora HANGIE KATERIN MOSQUERA MORENO, identificada con Cédula 1.076.326.910, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y &rea para la cual
concurso, obtuvo una Valoracidn Satisfactoria de 82.9, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora HANGIE
KATERIN MOSQUERA MORENO, identificada con Cédula 1.076.326.910, Normalista Superior en
Etnoeducacion , Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del Nivel de Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Palizada del municipio de Ituango, plaza 0890500-N01, (Trasladada para la
Institucion Educativa San José del Citard, Sede Centro Educativo Rural Manuel Salvador Sanchez Ortiz
del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 4383400-N02, donde fue evaluada), por haber superado el
periodo de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 82.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a HANGIE KATERIN MOSQUERA MORENO, identificada con Cédula
1.076.326.910, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a HANGIE KATERIN MOSQUERA MORENO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educamon'

&u&w@? @ oo So B> Bl b, G iﬂ
Proyectd: Gaefnenza Castaio Santa Reviso: Ivan de Guzman Lopez Rewso Tereslla A juilar Garci Apro : Juan Euge hﬂaya Lema
C;

Marzo 6 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica re(ano Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700[)5337 del'5-de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de §Educacnon para reafizar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pefrr .copocer y" ré‘éblv%é?ﬁen segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades ac atwag a IOS\E%%@ tes directivos docentes y personal
administrativo que faboran en | :

;Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de ;

ie mayo de 2015, se Modificé la
para la prestacion del Servicio
ntioquia, financiados con recursos

* Que mediante el Decreto Depa ¢
Planta de cargos de Personal [
Educativo en los municipios no Ce
del Sistema General de Participacuone N

* La Comision Nacional del Servucno CW|I de conf ad connlé_!c"bnsagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, e\esgonsable “de’la’ drhiﬁ?stracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es u\‘organo de- garanna y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seﬁaian"que las personas que superen las etapas

del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en

periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual

debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,

sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del

siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
~ el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador CESAR EMILIO ROMANA PALACIO, identificado con Cédula 11.615.522, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo ailo académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo una
Valoracioén Satisfactoria de 68.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Educador CESAR EMILIO
ROMANA PALACIO, identificado con Cédula 11.615.522, Normalista Superior, Especialidad
Ensefanza Primaria, como Docente del Nivel de Basica Primaria, para Institucién Educativa Murindd,
Sede Centro Educativo Rural Guamal del municipio de Murind6, plaza 4750020-N01, por haber
superado el periodo de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 68.8, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a CESAR EMILIO ROMANA PALACIO, identificado con Cédula
11.615.522, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CESAR EMILIO ROMANA PALACIO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
NESTOR DAVID R&STREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Radicado: D 2018070000795
Fecha: 14/03/2018
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion de! sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* L os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente 6 directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de ‘desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para

el cual concursd.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora GLEDYS SUAREZ MUNIZ, identificada con Cédula 23.073.702, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 69.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora GLEDYS
SUAREZ MUNIZ, identificada con Cédula 23.073.702, Normalista Superior con Enfasis en Lengua
Castellana, Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del Nivel de Basica Primaria, para la
Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Urrao, plaza 4977430-N03, (Trasladada para el
Centro Educativo Rural Tinitacita del municipio de Amalfi, plaza 0493010-004, donde fue evaluada),
por haber superado el periodo de prueba, con una Valoracién Satisfactoria de 69.2, en Competencias
y Desempeio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de fa citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a GLEDYS SUAREZ MURNIZ, identificada con Cédula 23.073.702, en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a GLEDYS SUAREZ MUNIZ, en el Registro Ptblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7*% v
NESTOR DAVI *STREPOBONNETT

Secretario de Ed ucacic’)r] . )
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Fecha: 14/03/2018

S

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblaciéon Afrocolombiana, Negra, Raizal vy
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. .

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002_ séﬁalér‘ii‘qué’las p'ersonas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. ¢

* La Educadora ELIANA ANDREA MORALES ESTRADA, identificada con Cédula 1.033.340.167, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y area para la cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 84.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision.Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora ELIANA
ANDREA MORALES ESTRADA, identificada con Cédula 1.033.340.167, Normalista Superior,
Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del Nivel de Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria del municipio de ltuango, plaza 0890000-N09, por haber
superado el periodo de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 84.6, en Competencias vy
Desempeiio.

~ ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de

CCASTANOS

continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ELIANA ANDREA MORALES ESTRADA, identificada con Cédula
1.033.340.167, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ELIANA ANDREA MORALES ESTRADA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal vy
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
deber4 evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escofar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para

el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ANTONIA VALENCIA PALACIO, identificada con Cédula 26.377.829, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico v, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 67.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora ANTONIA
VALENCIA PALACIO, identificada con Cédula 26.377.829, Licenciada en Educacion Basica Primaria,
Especialidad Educacién Basica Primaria, como Docente del Nivel de Bdsica Primaria, para la
Institucion Educativa Murindé, Sede Centro Educativo Rural Cafio Seco del municipio de Murindd,
plaza 4750030-N01, por el periodo dado el periodo de prueba, con una Valoracién Satisfactoria de
67.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ANTONIA VALENCIA PALACIO, identificada con Cédula 26.377.829,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ANTONIA VALENCIA PALACIO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLSTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 det 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal vy
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ESNENCY PEREA PEREA, identificada con Cédula 35.587.096, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y drea para |a cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 62.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Fducadora ESNENCY
PEREA PEREA , identificada con Cédula 35.587.096, Licenciada en Espafiol y Literatura, Especialidad
Espafiol y Literatura, como Docente del Nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
La Caldasia, Sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Urrao, plaza 49774430-N01
(Trasladada para la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia, plaza
0406500-N03, donde fue evaluada), por haber superado el periodo de prueba, con una Valoracién
Satisfactoria de 62.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ESNENCY PEREA PEREA, identificada con Cédula 35.587.096, en el
Grado 2, Nivel Salarial A de! Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ESNENCY PEREA PEREA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educaaoi\ N
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Radicado: S 2018060027675
Fecha: 13/03/2018

Tipo: .
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Dustino: BSTE | J

POR LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DELA FUNDACION
HOSPITAL SAN FERNANDO DE AMAGA.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el Decreto 1088 de 1991 y sus normas complementarias y,

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1088 de 1991 corresponde a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, ejercer las
funciones de vigilancia y control de la prestacion de los servicios de las
instituciones que conforman el subsector privado del sector salud.

E! articulo 54 del Decreto 1088 de 1991 establece las casuales de disolucion de
las entidades sin animo de lucro. Causales que corresponden a las establecidas
en el articulo trigésimo tercero de los estatutos.

E! Departamento de Antioquia expidié el Instructivo sobre los requisitos que deben
cumplir las entidades sin animo de lucro para cancelar voluntariamente la
Personeria Juridica.

Se aport6 copia del Acta N° 006 del 12 de septiembre de 2017, la Junta Directiva
del Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, decidio disolver y liquidar la
entidad, soportado en las causales establecidas en los literales b) y d) del articulo
trigésimo tercero de los estatutos, consistente en el cese de actividades por un
periodo mayor a dos afos y la imposibilidad de cumplir los objetivos para los
cuales fue creada.

Mediante Resolucién R2017060101672 del 19/09/2017, la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia aprobd fa disolucién y posterior liquidaciéon
del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga.

Mediante Resolucién S2017060104165 del 09/10/2017, se inscribid como
Liquidador al sefior Carlos Fernando Roldan Pérez, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.035.830.193 expedida en Entrerrios Antioquia y portador de
la Tarjeta Profesional nimero 192958, quien mediante oficio radicado con el

namero R2018010078241 del 26/02/2018, solicité la cancelacion de ia Personeria
Juridica.

C.on‘ la solicitud de cancelacion de la Personeria Juridica, se aportaron los
siguientes documentos: Copia de los estatutos del Hospital Fundacion San
Fernando de Amaga; Acta extraordinaria de Junta Directiva N° 006 del 12 de
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septiembre de 2017, en la que se tomé la decision de disolver y liquidar la
Fundacién Hospital San Fernando de Amaga y destinar el bien inmueble
identificado con la matricula 033-11210 de la Oficina de Registros de Instrumentos
Puablicos de Titiribi, a la E.S.E. Hospital San Fernando de Amaga; Estado de
Situacién Financiera a corte 12 de septiembre de 2017; Certificacién de Estados
Financieros a 19 de febrero de 2017; Acta N° 007 del 09/10/2017, en la que se
acepta la renuncia del Liquidador; Tres publicaciones en medio de circulacion
nacional, sobre el proceso de liquidacion; Documento DIAN, Estados de Situacién
Financiera a corte 26 de enero de 2018; Certificacién de Estados Financieros al 26
de enero de 2018; Estado de Situacion Financiera con corte 21 de febrero de
2018; Estados del Resultado Integral al 21 de febrero de 2018; Certificacién de
estados Financieros con corte 21 de febrero de 2018; Notas a los estados
financieros; Acta de Junta Directiva del 06 de febrero de 2018 donde se aprobd el
informe final del proceso de liquidacion; Certificado de Tradicion del inmueble

identificado con la matricula inmobiliaria 033-11210 fechado 16 de febrero de
2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley 222 de 1995, el
liquidador respondera al deudor, a los asociados, acreedores y terceros, y si fuere
del caso a la entidad deudora, por el patrimonio que recibe para liquidar, razén por
la cual, para todos los efectos legales, los bienes inventariados y el avaluo de los
mismos realizado conforme a las normas previstas, determinaran los limites de su
responsabilidad. De la misma manera, respondera de los perjuicios que por
violacion o negligencia en el cumplimiento de sus deberes cause a las
mencionadas personas.

Las acciones contra el liquidador caducaran en un término de cinco afos, contado
a partir de la cesacion de sus funciones y se promoveran ante Ia justicia ordinaria
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la Persona Juridica reconocida mediante
Resolucion N°148 del 14 de agosto de 1964 denominada “HOSPITAL
PARROQUIAL SAN FERNANDO DE AMAGA”, hoy HOSPITAL FUNDACION
SAN FERNANDO DE AMAGA, con Nit 901112825-9, domiciliado en el municipio
de Amaga Antioquia, de conformidad con la solicitud presentada por el doctor
CARLOS FERNANDO ROLDAN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.035.830.193 y portador de la Tarjeta profesional 192958 expedida por el
C.S. de la J., en calidad de Liquidador y Representante Legal de la citada
Fundacion, y de acuerdo con los términos expuestos en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR la Liquidacion del HOSPITAL FUNDACION
SAN FERNANDO DE AMAGA del municipio de Amaga, que consta en Acta
N°008 del 08 de enero de 2018, aprobada por la Junta Directiva y presentada por
el doctor CARLOS FERNANDO ROLDAN PEREZ, en calidad de Liquidador y
Representante Legal de la citada Fundacion, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente
resolucion al doctor GUSTAVO ADOLFO ARBELAEZ NARANJO, en calidad de
Liquidador y Representante Legal de la citada Fundacion, de conformidad con io
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establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, haciéndole saber que contra este acto administrativo procede el
Recurso de Reposicion, que debera ser interpuesto ante el Secretario Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o por aviso, de conformidad con el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto, en la Gaceta
Departamental a cargo del HOSPITAL FUNDACION SAN FERNANDO DE
AMAGA vy el pago de los respectivos impuestos luego de ejecutoriado el acto.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion surte efectos a partir de la
publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MARIO MQN
Secretario Seccipn alud y
Proteccion Social de Antioquia

@&’ —ZE @Of_u) %
POLICARPA/NES CARDOZA MARTINEZ

Profesional Universitario
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 8 de enero de 2018, falleci6 MANUEL TIBERIO GUTIERREZ GOMEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 713.273, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DEYANIRA
JIMENEZ GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.839.675, en
calidad de Compariera.

Ofras. personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo._valer. a._la Direccion..de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento dé Antioquia, en el término die treinta dias.

Medellin, marzo 1° de 2018

OCTAVIO DEJ-MONTOYAPATINO.<- i
Auxiliar ANGEE
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PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Noémina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Cédigo Postal 050015
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




